Beskrivning av SO SUVs arbete i Cupol® Ledning
1 juli 2007 — 30 juni 2008
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Cupol® Ledning &r ett nav for kraftsamling dér fokus utgar fran beslutsférmaga, att
ménniskor samverkar och att dokumentation sékerstélls sa effektivt som mdjligt.

Det gor det komplexa dvergripbart i en visuell struktur
- i en enkel och strukturerad gemensam lagesbild.

Vad ska SO SUV anvinda Cupol® Ledning till?

Samverkansomradet Sk(g/dd Undsattning Vard (SO
SUV) anvander Cupol™ Ledning (Cupol) fér att
ytterligare forbattra omradets krisberedskapsformaga.

Cupol ar ett stdd for att driva samverkansarbetet
framat mot reella férandringar genom ett mer ordnat
och processinriktat arbetssatt for gruppen.

Cupol ar en metod och en mjukvara som kommer
att anvandas for att pa ett sparbart och strukturerat
satt ta fram forslag pa atgarder for att hoja
samhallets krisberedskap inom SO SUv:s omrade.

Cupol kommer att anvandas i det forberedande
planeringsarbete, under det I6pande samverkans-
arbetet samt vid utvardering av gruppens arbete och
ovningar.

Bakgrund

Sedan dec. 2005 har olika personer inom SO SUV
tittat pa nyttan med Cupol. Den 13 april 2007 togs
beslut att anvanda verktyget for att utvardera hur
det kan férbattra gruppens samverkansarbete.

Malséttningar

Forbattra samverkansomrédets arbete med att
gemensamt ta fram och genomféra for-
battringsforslag avseende allvarliga brister i
formagan att samverka vid kriser.

Med hogre precision utvardera SO SUVs arbete och
sakerstalla att resurser anvands pa basta satt.

Starka gruppens samsyn, engagemang och konsensus.

Gora arbetet mindre personberoende. Det borgar
for att arbetet fortskrider langsiktigt vid byte av
personal och éverlamnande av ordférandeskap.

Arbetssiatt inom SO SUV

Fyra deltagare utses som systemadministratorer;
ordférande, vice ordférande samt KBMs tva kontakt-
personer. Dessa fyra skapar och andrar i systemet
utifrén gruppens arbete. Ovriga deltagare kan ta del
av planerna och skriva ut dem, men kan inte goéra
andringar i systemet sjalva.

Alla anvandare far 2-dags basutbildning. System-
administratorer far ytterligare 2-dags utbildning.

Gruppen hyr systemet och fakturering sker I6pande.
Cupol haller i den initiala utbildningen och deltar
aktivt vid uppstarten av arbetet, darefter vid behov.

Teknisk  support ges framst av system-
administratérerna men kan aven ges av Cupol.

| juni 2008 utvarderas Cupols inverkan pa arbetet.

Tekniska forutséttningar for Cupols tva delar;

- Planerings- och beslutsstod

Har Microsoft Visio (MS) som plattform (ingar i MS
Office produktserie). Darfor behéver MS Visio 2003
standardversion finnas pa varje anvandares dator.

- Dokumentarkiv
Sakerstaller versionshantering och behérighets-
fragor i dokument som ar inlagda i planerna.
Dokumentarkivet forvaras pa Cupols server pa OMX
(Stockholmsbérsens driftcentral). Atkomst sker via
Internet Explorer.

Cupol integrerar arbetet med redan befintliga
system genom att offentliga dokument som finns i t
ex WIS och KRISP kan lankas till Cupol. Aven
vanliga anvandardokument som Word, Excel,
PowerPoint samt web-lankar laggs Iatt in i planerna.
All relevant information finns pa sa satt pa ett och
samma stalle atkomlig for alla.

Om Cupol

Cupol International AB grundades 2002 av Peter
Kimber och Hans-Erik Karlsson. Foretaget har atta
anstallda placerade i Nacka Strand, Stockholm och i
Nashua, New Hampshire, USA.

Metoden och verktygen harstammar med sina olika
delar fran Ford Motor Company, Boeing och NCC.
De har utvecklats tillsammans med ledarskaps-
forskare pa Forsvarshogskolan (FHS) med
kvalitetsfilosofin Quality Function Deployment i
grunden. Idag anvands de pa Fritidsresor, Ekonomi-
styrningsverket, Fastighetsbranschens Utbildnings-
namnd, NCC samt i fredsbevarande projektet,
MNES5, och vid krisplanering pa FHS.

Vid fragor eller om du énskar fa en presentation

Var vanlig kontakta;
Ann Nilsson Ahnstedt 0733-42 99 17
ann.nilsson.ahnstedt@cupol.net
Hans-Erik Karlsson 0703-16 50 80
hans-erik.karlsson@cupol.net

Cupol International AB
Box 113, 131 26 Nacka Strand

Besoksadress:
Cylindervagen 18, Nacka Strand

Tel: 08-601 30 80
Fax: 08-601 30 33

info@cupol.net.
www.cupol.net



