


Kvartalsrapportering och mandatperioder skapar stort tryck pd maximal effekt pd kort sikt. Inte sdllan
i ett hdnsynsldst tempo med omedelbar medial konsekvens.

| 'en global vdrld och i en verklighet i stindig fordndring
behdver du som ledare kunna ta beslut pa kort tid i osdkra
situationer: Och alla involverade behéver forsta sin roll och fa
korrekt information snabbt for att I6sa sin uppgift pa bésta satt.

Mot framtiden med verklighetsnira scenarioplanering
Alla tittar i omvarlden for att nd framgang. Med Cupol Ledning
nar du ldngre dn business intelligence och utredningar Med
validerade scenarioplaner och handlingsalternativ har din
organisation bdsta majliga plattform fér framtiden.

Varije individ behéver forsta helheten och se sin roll
for att kunna vara delaktig och gora ritt saker
Avgorande for hur slagkraftigt ett genomférande blir dr hur
val du far varje individ att forsta sin roll i sasmmanhanget.
Cupol Ledning kombinerar ett &verldgset beslutsstéd med
att varje involverad person blir delaktig och sedd. Uppgifter
kan da ske pa basta sétt och det Skar dven motivationen.

Samordning, samverkan, samsyn och samtidighet gor
effekten storre dn enskilda och osamordnade insatser
Matrisen innefattar vem, vad, hur och varfor arbetet forvan-
tas utféras. Du hdller klart och tydligt ihop riktningen och
overblickar planen. Det komplexa, mangfacetterade och svara
blir enkelt, visuellt och &verskadligt.

|dag anvédnds vart system och metod i internationella freds-
bevarande projekt och pa ledarskapsutbildningar for det nya
svenska forsvaret.

Utvecklat av vérldsledande forskare inom ledarskap
Cupol Ledning &r helt branschoberoende och tillamplig for dig
som ansvarar for stora komplexa projekt, projektportfoljer
eller krishantering pa myndigheter eller privata foretag.
Metoden hédrstammar fran Ford Motor Company och NCC.
Den har ddrefter utvecklats med vérldsledande ledarskaps-
forskare med kvalitetsfilosofin Quality Function Deployment
som grund.

Krissituationer

Krissituationer kraver maximal samverkan och att leda-
re kan ta beslut under stor osikerhet och tidspress.

® Reella handlingsalternativ och planerade scenarier; som ar
|dtta att dndra, ger ledare ett dverldgset beslutsunderlag.

® Med laga inldrningstrésklar kan chefer rotera och krisarbe-
tet hallas ihop under dygnets alla timmar:

¢ Krisenheterna utarbetar, dverblickar och validerar gemen-

samt planen, som sedan distribueras till alla berdrda parter:
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Fér maximal handlingskraft behdver alla involverade forsté sin roll och fa
korrekt information snabbt for att I6sa sin uppgift pd bdsta sdtt.
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Planeringsldge. Planen dr spdrbar och repeterbar, vilket gor det ldtt att
dndra i de delar oférutsedda hdndelser sker. Detta mdjliggér avancerad
verklighetsndra scenarioplanering med verkliga handlingsalternativ som
snabbt kan exekveras och kommuniceras.

Skapa genomsynlighet for beslut och optimering av
resurser for storsta mojliga effekt

Du och ledningsgruppen planerar och berdknar operativa
effekter av olika handlingsalternativ. Planen visar vad man gér,
men framforallt allt vad man inte gér. Det framgar tydligt hur
vdl planen &r utarbetad och vad olika scenarier innebdr sa att

du kan ta beslut och fordela resurser pa bdsta sitt.

Overbygg gapet mellan strategier och utférande
Ledare dr kompetenta att utarbeta strategiska direktiv och
utdvare dr duktiga pa att utfora. Misstag och ineffektivitet sker
dock ofta da gapet dr stort mellan dessa tva vérldar.

Du behover inte langre forlita dig pa tolkningsbara dragningar,
rapporter, mail och telefon ddr information missuppfattas och
snabbt blir inaktuell. En (1) matris dverblickar motsvarande
50 Powerpointbilder. Den ger en tydlig helhetsbild och var
och en ser sin roll i den.

Systemet har inga begrdnsningar, varken i tid eller rum. Du ndr alla du vill — alltid.
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Besluts- och handlingsmatris. Fragorna vem, vad, hur och varfor dr tydi-
ga sa att alla forstdr savdl sin egen roll som hela sammanhanget och
mdlsdttningen. Matrisen visar vad man gér men framforallt vad man
inte gor, och vad man bdr gora, vilket gor ledaren trygg att ta beslut.

Information och helhetsbild ar omedelbart tillganglig
for alla oavsett var i varlden man befinner sig

Cupol Ledning samlar all elektronisk dokumentation sa att
aktuell information kan delas enkelt och snabbt. Ett avancerat
distributionssystem med sdkra behdrighetsnivaer gor att
beslutsfattare och medarbetare far ritt och uppdaterad
information. Han/hon kan dven hdmta fakta for sin uppgift
precis ndr han/hon beh&ver den och systemet ar flexibelt sa
att ni kan anpassa det till era egna mallar och styrmodeller.

Enkelt att lara och enkelt att anvanda

Cupol Ledning ar utvecklad sd att bade anvdndare och leda-

re med minimala [T-kunskaper klarar av att anvdnda systemet.
Ett effektivt ledningsarbete och utférande skapar forutsatt-

ningar for basta maojliga resultat. Det ger ocksa patagliga mer-
vdrden i tid, kostnad och kvalitet som &r kraftiga argument fér
er avkastning pa investerat kapital.

FUNKTIONER SOM SYSTEMET STODER INGAR TILLAGG

Mitmetoder for planerad effekt/utfall °
Planering i faser och sekvenser °
Validering och Analys °
Resurshantering °
Plan konverteras aut. till beslutsmatris @

Simuleringar °
Dokumentdelning
Aut.Versionshantering
Prenumeration/Distribution
Flexibla strukturer

Stora volymer - 18.000 anv.
Intern & extern tillganglighet/web
Avancerat behérighetssystem
Aut. Dokumentidentifikation

Aut. DokumentID i dokumenten °

Dokumentmallar [J
Check-out/birbar [
Arkivering °




Vi har metoder, [T-verktyg, strukturer och processer for att foretag och myndigheter skall ha bdsta mdjliga
plattform for att nd dénskad effekt i framtiden.

Cupol Ledning. Ett 6verldgset beslutsstéd som gor komplexa
och osékra situationer &verskadliga och genomsynliga for alla
involverade som ser sin roll i sammanhanget.

Cupol Process. Gor det enkelt att dela dokument och att
effektivt folja arbetsflodet. Funktionen for ritningshantering
g6r CAD-projekteringen effektivare.

Ford Motor Company och Quality Function Deployment
ar grunden till Cupol Ledning som senare vidareutvecklats

tillsammans med varldsledande forskare inom ledning.

ICA Maxis sju butiker i Stockholmsomradet anvander Cupol
Process for projektsamverkan och dokumenthantering. Vi
levererar support och IT-produkter.

MNE4, Multi National Experiments, anvander Cupol Ledning
som planeringsverktyg och beslutsstéd i internationella freds-
bevarande projekt med 22 visterlandska demokratiska lander

Forsvarshogskolan och Forsvarets materielverk anviander
Cupol Ledning vid utbildning inom férsvaret och vid forskning
for det framtida forsvaret inom operativ samverkan. Vi levere-

rar utveckling, utbildning, support och [T-produkter.

Cupol Ledarutveckling. Vi utbildar ledare att fatta beslut
under tidspress och osédkerhet genom vl underbyggda scena-
rier och handlingsalternativ.

Cupol Kompetens. Cupol utfér konsultuppdrag vid komplexa
projekt, program- och projektportfoljsfragor pa ledningsniva
hos myndigheter och foretag.

NCC var med och utvecklade grunden till Cupol Process.
Vi levererar utveckling och support till projekt- och projekte-

ringssamverkan samt till deras dokumenthantering.

Fritidsresor anvinder Cupol Ledning f6r krisledning och
dokumenthantering vid kriser. "Av de tekniska krishanterings-
system vi tittat pa har Cupol Ledning bra visuell dverblick dver
handelseférlopp, bra logik och ett modernt "tank” jamfort

med manga andra system”, sager Mikael Edwards, Fritidsresor.
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